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Introduzione

Questo corso € stato progettato per offrire un'esperienza di apprendimento arricchente e dinamica,
coprendo un‘ampia gamma di temi interdisciplinari, dalla comprensione dei microcontrollori alla creazione di
ambienti virtuali e alla materializzazione di oggetti tridimensionali attraverso la stampa 3D. Organizzato in moduli
strutturati strategicamente, questo corso mirava a consentire ai partecipanti di acquisire conoscenze teoriche e
applicare abilita pratiche in uno scenario reale nell'area della robotica e programmazione educativa utilizzando
scenari di apprendimento per l'istruzione secondaria.

Listruzione sta attualmente subendo una notevole trasformazione, con I'apprendimento online che sta
diventando parte integrante del panorama educativo globale. In questo contesto, la creazione di corsi online
efficaci & diventata una priorita sia per le istituzioni educative che per i professionisti che desiderano fornire
contenuti educativi di qualita a un pubblico diversificato. Tuttavia, sviluppare e implementare con successo un
corso online non & un compito semplice. Richiede un’attenta pianificazione, la scelta della giusta piattaforma di
e-learning, la progettazione del corso e la selezione di strategie che soddisfino le esigenze dei partecipanti.

Questo rapporto ha lo scopo di documentare tutte le fasi di creazione del corso online, nonché di
effettuarne la valutazione. Affrontera il processo di progettazione e sviluppo del corso, la scelta della piattaforma
di e-learning, la struttura dei contenuti, le strategie pedagogiche implementate e il modo in cui & stata condotta
la valutazione dell'apprendimento. Verranno analizzati i risultati ottenuti, le percezioni dei partecipanti e le sfide
affrontate durante tutto il processo. La valutazione del corso sara effettuata sulla base del modello KirkPatrick,
con |'obiettivo di garantire la qualita e I'efficacia del corso online.
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Metodologia

La metodologia di un corso E-Learning € fondamentale per creare un ambiente di apprendimento virtuale
efficace e coinvolgente. In termini metodologici per la realizzazione del corso E-Learning, ci sono stati un
insieme di passaggi che hanno portato alla realizzazione di un corso che, riteniamo, sia ben strutturato.

SELEZIONE DELLA PIATTAFORMA E-LEARNING

La scelta di una piattaforma E-Learning & un momento cruciale e deve riunire una serie di caratteristiche
come essere user-friendly, stabile e offrire risorse per ospitare contenuti, gestire i partecipanti, facilitare la
comunicazione e la possibilita di verificare i progressi. Dopo una discussione tra tutti i partner, é stata presa la
decisione di utilizzare Moodle, una piattaforma di e-learning popolare e open source ampiamente utilizzata da
istituti scolastici, aziende e organizzazioni. Sono diversi i motivi per cui Moodle € stato scelto come piattaforma
di e-learning:

()  Moodle € un software open source, il che significa che & gratuito da utilizzare e personalizzare,
permettendone I'adattamento in base alle esigenze specifiche e senza costi di licenza.

(i)  Moodle ha una comunita globale attiva che contribuisce al miglioramento e offre supporto,
assicurando che sia in costante evoluzione e aggiornamento.

(i) Moodle & altamente personalizzabile e l'aspetto, le funzionalita e il flusso di lavoro della
piattaforma possono essere modificati per soddisfare le esigenze della partnership.

(iv) Supporta una varieta di tipi di contenuto, inclusi testo, video, audio, quiz, forum di discussione,
che ti consentono di creare diverse risorse e attivita.

(v) Offre controllo degli accessi e funzionalita di sicurezza

(vi) Moodle supporta diverse lingue, fattore considerato fondamentale in questo corso.

(vii) Consente la promozione dell'apprendimento collaborativo attraverso forum di discussione, chat,
wiki e altri strumenti che incoraggiano l'interazione tra i partecipanti.

Moodle €& stata quindi la scelta piu ovvia per la piattaforma e-learning perché, oltre ai motivi precedenti,
era gia nota a tuttii partner. | partner avevano gia familiarita con la piattaforma, il che ha accelerato I'adattamento
e l'accettazione della tecnologia. Inoltre, le ricche funzionalita e la flessibilita di Moodle ci hanno permesso di
personalizzare I'ambiente in base alle esigenze specifiche, garantendo un'esperienza di apprendimento
coinvolgente.

Pag. 4



? - Erasmus+
eprl_-|’| e

Scenari di robotica educativa e di programmazione e apprendimento
2020-1-PT01-KA201-078670

PROGETTAZIONE DEL CORSO

Questa fase ha comportato la strutturazione dei contenuti del corso in modo logico e coerente. Il materiale
é stato suddiviso in moduli, realizzati con attivita interattive e relative valutazioni:

MODULO 0 - PRESENTAZIONE E OBIETTIVI -SC(PT)

Questo modulo gioca un ruolo chiave nell'introduzione di un corso online. Lo scopo era fornire agli
insegnanti una panoramica del corso e stabilire aspettative chiare fin dall'inizio. Sono state definite le seguenti
linee guida:

Crea un messaggio di benvenuto:

Fornire una panoramica del corso, spiegandone la struttura, i contenuti e il programma

Descrivere gli obiettivi di apprendimento che gli insegnanti dovrebbero raggiungere al termine del corso
Spiegare la metodologia che verra utilizzata nel corso.

Presentare le forme di valutazione, compresi i criteri di valutazione e le date di consegna.

Presentare gli strumenti e le risorse che gli insegnanti utilizzeranno, come la piattaforma di e-learning,
materiali di supporto, collegamenti pertinenti e qualsiasi altra risorsa aggiuntiva.

Includere una sezione Domande per rispondere alle domande comuni degli insegnanti e fornire risposte
alle domande che potrebbero sorgere.

Incoraggiare l'interazione dell'insegnante in questo modulo.

Questo modulo funge da punto di partenza essenziale per guidare gli insegnanti e stabilire una solida
base per il corso online, garantendo che tutti abbiano una chiara comprensione degli obiettivi, dei metodi e delle
aspettative.
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MODULO 1 - SCENARI DI APPRENDIMENTO - EMT(TR)
OBIETTIVI

L'intento di uno scenario basato su obiettivi & quello di fornire motivazione, senso di realizzazione, un
sistema di supporto e un focus sulle competenze piuttosto che sui fatti.

OBIETTIVI
Comprendere la struttura e i componenti di uno scenario di apprendimento:

Riconoscere i vantaggi degli scenari di apprendimento:

APPROCCI

L’obiettivo & consentire agli insegnanti di comprendere cosa costituisce uno scenario di apprendimento,
compresa la sua struttura, i componenti e lo scopo. Cio consentira agli studenti di acquisire una solida
comprensione dei concetti chiave relativi agli scenari di apprendimento, consentendo loro di creare, analizzare
e adattare scenari di apprendimento in modo efficace in diversi contesti educativi.

LAVORO AUTONOMO

E previsto che gli insegnanti analizzino la struttura proposta per lo scenario di apprendimento e la adattino
alle loro esigenze e al contesto.

VALUTAZIONE

Al termine del modulo, nell'ambito della valutazione, i docenti devono rispondere a domande chiuse
relative agli argomenti trattati.

RISORSE

Verra fornita una serie di risorse affinché gli insegnanti possano riflettere sull'applicazione degli scenari
di apprendimento nella loro pratica didattica.
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MODULO 2 - UTILIZZO DI ARDUINO E SENSORI - AEAC(PT) e ANPRI(PT)
OBIETTIVI

Comprendere le funzionalita di un microcontrollore;

Discutere le tecniche di programmazione delle schede elettroniche;

Crea circuiti elettronici con diversi sensori e attuatori utilizzando la scheda Arduino.

APPROCCI
Installa e configura I'IDE Arduino o utilizzando Tinkercad.
Realizzazione di circuiti, rispettando il corretto collegamento dei diversi componenti.

Implementazione del codice necessario per attivare sensori e attuatori.

LAVORO AUTONOMO

Lo scopo & che l'insegnante costruisca un circuito elettrico, con i componenti appropriati, che permetta di
risolvere/simulare un problema quotidiano integrato nella pratica pedagogica.

VALUTAZIONE

Dopo aver completato il modulo, come parte della valutazione, gli insegnanti devono completare due
attivita pratiche.

RISORSE

Per implementare questo modulo nella pratica, si consiglia il seguente materiale dello starter kit Arduino
(Arduino Uno; LED; resistenze; breadboard; LDR; potenziometro; ponticelli; pulsanti. Se scegli la simulazione,
dovresti usare TinkerCad.
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MODULO 3 - REALTA VIRTUALE - LCL(IT)
OBIETTIVI

Consentire ai laureati di creare e interagire in modo efficace in ambienti virtuali, inclusa la creazione
di avatar, la navigazione in mondi virtuali e |'utilizzo di strumenti di comunicazione e collaborazione.

Promuovere la collaborazione e la comunicazione efficace negli ambienti virtuali.

Comprendere l'integrazione tra immersione e realta virtuale/aumentata (VR/AR)

APPROCCI
Installazione software immersiva (EDMODO)
Creazione ed esplorazione di avatar personali:
Costruire il mondo immersivo da zero:

Integrazione con VR/AR tramite un'altra piattaforma online:

LAVORO AUTONOMO

Gli insegnanti creeranno un avatar e i loro ambienti di apprendimento.

VALUTAZIONE

Al termine del modulo & prevista un'attivita di valutazione composta da domande chiuse.
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MODULO 4- MODELLAZIONE E STAMPA 3D-TEB(PL)
OBIETTIVI
L’obiettivo principale é familiarizzare i partecipanti con la stampa 3D.

Iniziando con il disegno, poi tagliando il disegno finché non € pronto per la stampa.

APPROCCI
1. Preparazione del progetto utilizzando il programma Inventor
2. Familiarizzazione con i principi della stampa 3D.
- come funziona la stampante 3D
- qual & il primo strato
- cos'e uno stand e come usarlo
- come preparare un file per la stampa

3. Nozioni di base sull'utilizzo del programma PrusaSlicer

LAVORO AUTONOMO

Mentre lavorano, gli studenti creeranno i propri progetti utilizzando il programma Inventor. Quindi
esporteranno questo file di passaggio per un'ulteriore elaborazione utilizzando il programma PrusaSlicer,
prepareranno il progetto per la stampa utilizzando parametri di stampa appropriati a seconda dello scopo del
progetto. Alla fine, gli studenti supervisioneranno il processo di stampa e risponderanno in modo appropriato a
qualsiasi difficolta che si presenti.

VALUTAZIONE

Al termine del modulo e prevista un‘attivita di valutazione composta da domande chiuse.
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MODULO 5- SFIDE ALL'IMPLEMENTAZIONE DI EPR@LC-SC(PT)
OBIETTIVI

Creare, applicare e valutare uno scenario di apprendimento contenente l'esplorazione dellERP e
la sua applicazione in un contesto educativo.

APPROCCI
Presentazione di un modello flessibile per la creazione di scenari di apprendimento.

Discussione delle strategie per I'applicazione degli scenari di apprendimento: creazione di una
mappa mentale collaborativa sugli scenari di apprendimento per le EPR

Preparare uno scenario di apprendimento e applicarlo in un contesto pedagogico:
Progetta la LC
Implementazione della LC in classe
Valutazione
Percezioni degli studenti

La riflessione dell'insegnante

LAVORO AUTONOMO

| partecipanti hanno il compito di creare uno scenario di apprendimento specifico da utilizzare in un contesto
pedagogico reale, come un'aula, utilizzando cié che hanno imparato nei moduli precedenti. Questo scenario
verra implementato in una situazione di classe reale. Dopo aver implementato lo scenario di apprendimento, gli
insegnanti conducono una valutazione per determinare il successo e l'efficacia dello scenario nel
raggiungimento degli obiettivi di apprendimento.

Il lavoro autonomo prosegue con una fase di riflessione, in cui i partecipanti analizzano le informazioni
raccolte, valutano le proprie prestazioni come istruttori e identificano opportunita di miglioramento nello
scenario di apprendimento.
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OPZIONI STRATEGICHE

Durante la creazione di questo corso, la partnership ha definito una serie di opzioni strategiche che hanno
guidato la creazione del corso online.

1. Partenariati e specializzazione

Ogni modulo di questo corso online ¢ stato sviluppato dal partner che aveva la conoscenza e I'esperienza
nell'area specifica. Questo approccio ha fatto si che ogni modulo fosse arricchito con la conoscenza di esperti
del settore. Tuttavia, tutti i partner hanno collaborato in tutte le fasi, rendendo il corso piu completo e offrendo
prospettive diverse, arricchendo I'esperienza di apprendimento degli insegnanti.

2. Struttura flessibile e contributi transfrontalieri

Una caratteristica sorprendente di questo corso € la struttura flessibile degli scenari di apprendimento, che &
stata creata con il contributo di tutti i partner. Questo approccio consente alla struttura del corso di essere
adattabile a diversi contesti educativi e preferenze di insegnamento. La ricchezza dell'esperienza
transnazionale si riflette anche nella flessibilita del corso, che pud essere personalizzato in base alle esigenze
locali e globali.

3. Presentazione dei moduli attraverso scenari di apprendimento

Ogni modulo di questo corso viene presentato attraverso uno scenario di apprendimento, offrendo un
approccio pratico e coinvolgente. Gli scenari di apprendimento incoraggiano l'appropriazione della
conoscenza, consentendo agli insegnanti di impegnarsi attivamente con i concetti presentati. Verra esplorato il
modo in cui l'uso degli scenari di apprendimento contribuisce a un'esperienza di apprendimento piu
coinvolgente e significativa.

4. Struttura coerente:

Sebbene il corso abbia una struttura flessibile che pud essere adattata, la struttura interna di ciascun modulo
rimane coerente. Cid garantisce che i tirocinanti sappiano cosa aspettarsi, indipendentemente dal modulo.
Questa coerenza nella struttura rende piu facile per gli insegnanti navigare e comprendere, promuovendo
un'esperienza piu efficace.
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5. Attivita stimolanti

Le attivita proposte in ciascun modulo sono state attentamente progettate per essere impegnative.

6. Supporto multilingue

Un aspetto distintivo di questo corso € la disponibilita in piu lingue, corrispondenti alle lingue dei partner.
L'inclusione di piu lingue rende il corso accessibile a un pubblico internazionale e rafforza la comprensione e
la collaborazione interculturale. Oltre alla piattaforma che supporta la componente multilingue, tutti i contenuti
e le attivita sono stati tradotti in inglese (la lingua di lavoro del partenariato) e successivamente in turco,
portoghese, italiano e polacco.

7. Meccanismi di certificazione della formazione

La formazione continua € un pilastro fondamentale per migliorare l'istruzione. In particolare, la formazione
degli insegnanti svolge un ruolo fondamentale nel garantire che gli educatori siano aggiornati sulle migliori
pratiche e sulle ultime tendenze. In questo contesto, i meccanismi di certificazione svolgono un ruolo
fondamentale, non solo convalidando I'impegno e la dedizione degli insegnanti, ma incidendo anche in modo
significativo sull'evoluzione delle loro carriere.

La certificazione rappresenta il riconoscimento formale dello sforzo e dellimpegno degli educatori nel
perseguimento del miglioramento professionale. Oltre a convalidare il positivo completamento di un percorso
formativo, dimostra anche che l'insegnante ha acquisito competenze e conoscenze specifiche. Quando
abbiamo progettato un percorso formativo abbiamo sempre avuto in mente il tema della certificazione. La
questione era alquanto complessa in quanto metteva insieme paesi con sistemi educativi e procedure diverse.
Sono state identificate due forme distinte:

- In Portogallo, la formazione deve essere certificata prima di essere implementata. Il Consiglio Scientifico per
la Formazione Continua degli insegnanti & responsabile di varie funzioni e responsabilita per quanto riguarda
la formazione continua degli insegnanti nel territorio portoghese. Tra questi c'é I'approvazione dei piani di
formazione continua proposti dagli enti di formazione, garantendo che siano in linea con le esigenze degli
insegnanti e con le politiche educative del Paese. In questo senso, € stata seguita una procedura piuttosto
lunga per ottenere il riconoscimento di tale formazione ai fini di cui al comma 1 dell'articolo 8 e all'articolo 9 del
Regime giuridico della formazione continua degli insegnanti. Dopo lunghi mesi di attesa, la formazione €& stata
ufficialmente accreditata in Portogallo, dando vita alla carriera di insegnante.

Pag. 12



? - Erasmus+
epr| Nis

Scenari di robotica educativa e di programmazione e apprendimento
2020-1-PT01-KA201-078670

- Nel caso di altri paesi del partenariato, il processo € leggermente diverso. Dopo aver completato la
formazione, il certificato di completamento e i documenti giustificativi vengono inviati alle entita che effettuano
I'accreditamento. Questo processo viene eseguito da ciascun insegnante. In questo senso, a tutti gli

insegnanti che completeranno la formazione verra rilasciato un certificato e verranno messi a disposizione i
documenti affinché, da ora in poi, possano richiedere la certificazione.

Cio é ritenuto fondamentale, non solo per motivare i docenti, ma anche per evidenziare la serieta e il valore
attribuito alla formazione continua. Ottenere una certificazione in un corso di formazione per insegnanti
aumenta la fiducia in se stessi e la motivazione degli educatori.

8. Protocollo con EDMONDO

LCL(IT) - partner italiano — ha svolto un ruolo fondamentale nel nostro progetto educativo, portando con
sé competenze nella realta virtuale. La profonda conoscenza ed esperienza in questo campo sono state
preziose, soprattutto per quanto riguarda l'integrazione della realta virtuale (VR) nella formazione. Inoltre, la
stretta collaborazione tra il partner italiano ed Edmondo, una piattaforma di apprendimento VR online, ha
arricchito significativamente il corso. Edmondo € un mondo virtuale 3D online dedicato esclusivamente a
insegnanti e studenti per innovare I'apprendimento in classe. E un'iniziativa dell'NDIRE, Istituto Nazionale di
Documentazione per I'lnnovazione e la Ricerca Educativa e riconosciuta dal Ministero dell'lstruzione. Prova
dell'impegno di Edmondo nel trasformare l'istruzione attraverso la tecnologia € stata la partecipazione del suo
ideatore a un evento significativo che ha avuto luogo in Italia. Durante il Multipler Event che si & svolto in Italia,
lo stesso creatore di Edmondo, Andreas Benassi, ha condiviso le sue idee visionarie sul potenziale di questa
tecnologia nell'istruzione. Questo incontro € stato I'inizio di una partnership produttiva.

Grazie all'esperienza tecnica del partner italiano e allinfluenza di Edmondo, siamo stati in grado di
sfruttare le migliori pratiche e intuizioni del settore, rendendo la nostra iniziativa ancora piu d'impatto. Inoltre, il
gesto generoso di Edmodo di mettere a disposizione la propria piattaforma senza alcun costo per il progetto &
stato un atto di grande generosita e impegno. Cid ha consentito ai nostri partecipanti di avere accesso a uno
strumento di apprendimento di alta qualita, senza oneri finanziari.
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Struttura del percorso formativo

Questo corso e stato progettato per offrire un'esperienza di apprendimento arricchente, coprendo
un‘ampia gamma di argomenti interdisciplinari, dalla comprensione dei microcontrollori alla creazione di ambienti
virtuali e alla materializzazione di oggetti tridimensionali attraverso la stampa 3D. Organizzato in moduli
strutturati strategicamente, questo corso mirava a consentire ai partecipanti di acquisire conoscenze teoriche e
applicare abilita pratiche in uno scenario reale.

Secondo la metodologia presentata nella sezione precedente, € stato installato e configurato Moodle e
sono stati creati corsi in ciascuna lingua del partenariato. L'accesso & avvenuto tramite il sito web del progetto
( https://epr-Ic.eu ):

PARTNERS ~ M ~ LTA ~ RESULTS (10) MULTIPLIER EVENTS ~

Educational Programming And
Robotics @ Learning Scenarios

This project aims to promote the ication of i robotics and ing, with
support for learning scenarios in the classrooms. The focus will be on exploring 3D modeling and
printing using and sensors as well as exploring immersive virtual

reality environments. It is not intended to have a sectorial approach, but rather a broad approach
that can be applied to all subjects g to students y ion (ISCED 2-3).

Figura 1- Link per accedere al corso dal sito web del progetto

Dopo aver cliccato sul menu, l'utente viene portato in uno spazio con Moodle, dove vengono mostrate le
diverse versioni del corso, con il nome della formazione nella lingua di ciascun paese. Oltre alla piattaforma che
assume la lingua in tutte le dimensioni, tutti i contenuti e le attivita presentate, come gia accennato, sono stati
tradotti. L'immagine seguente mostra le diverse versioni disponibili:

Pag. 14


https://epr-lc.eu/

? Erasmus+
epl"lJ| =

Scenari di robotica educativa e di programmazione e apprendimento
2020-1-PT01-KA201-078670

= 2020-1-PT01-KA201-078670 - Erasmus +  English (en) = A& System Administrator

Training Platform - Educational Programming And Robotics @ Learning Scenarios® -

Available courses

© Programowanie edukacyjne i robotyka @ scenariusze nauki *
Teacher. Grzegorz StoZek

% Programmazione educativa e robotica @ Scenari di apprendimento *
Teacher: michele ventura

¥ Programagao e robética educativa@Cenarios de Aprendizagem %
Teacher: Fernanda Ledesma

© Egitimsel Programlama ve Robotik @ Ogrenme Senaryolan -
Teacher: alisan bozcuk

% Educational Programming And Robotics @ Learning Scenarios “

Figura 2- Corsi disponibili sulla piattaforma Moodle del progetto

Per accedere al corso ogni partner ha creato un modulo di registrazione dove veniva richiesto l'indirizzo
email del docente. Dopo questo processo di registrazione € stata inviata la chiave di accesso al rispettivo corso.

Una volta sulla piattaforma, e sempre secondo quanto definito nella metodologia, i docenti hanno avuto
accesso ai moduli del corso, come illustrato nell'immagine seguente:

% Announcements
El Questions

Qf Link to Synchronous session

MODULE 0 - MODULE 2 - USING
MODULE 1 - LEARNING MODULE 3 - VIRTUAL
PRESENTATION AND SCENARIOS ARDUINO AND REALITY
GOALS SENSORS
,c Progress 0 A Progress % [ O
MODULE 5-
MODULE 4- 3D CHALLENGES TO THE
PRINTING IMPLEMENTATION OF

EPR@LC

Figura 3- Moduli disponibili per ciascun corso sulla piattaforma Moodle del progetto

Spiccano i forum creati per gli annunci e per porre domande. E stato inoltre reso disponibile il link alle
sessioni di videoconferenza sincrona.
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Modulo O - Presentazione del corso

Questo modulo introduttivo stabilisce il contesto e la struttura del corso. L'obiettivo principale € fornire ai
partecipanti una panoramica del programma formativo, comprendere gli obiettivi formativi, la rilevanza di ogni
modulo successivo, nonché i criteri di valutazione. Sono stati forniti dettagli completi sulle risorse e sugli approcci
metodologici per garantire una comprensione completa della formazione fornita.

In questo modulo, i partecipanti avevano accesso alle seguenti opzioni:

@ .

r Module 0 - Course Presentation S X
Read with attention:

Presentation and Operation of the Course o
=Y

Rating criteria

kI

Fill in:

=,
a | Formalization of Registration/Training Agreement

Introduce yourself:

On Padlet, add a new post and locate your location or school location on the map and infroduce yourself.

=iy
@ | Introduce yourself on this padlet

7]

Your progress

Figura 4- Struttura del Modulo 0 — Presentazione del corso

Con l'opzione “Presentazione e funzionamento del corso”, i partecipanti avevano accesso ad un “libro di
formazione” come spiegato nell'immagine seguente:
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Programming and educational robotics@Learning

Scenarios

Main Page / Subjects/ EPR@LS -PT /| Module0- Course Presentation / Presentation and Operation of the Course

Activate edit mode
‘ . L« Index
Presentation and Operation of the
1 a Ct
Course ) Operation of the Training Action
2. Documentation
€ 3. Training Framework

4. Objectives
5. Topics covered
6. Methodology

7. Assessment

4. Objectives

Module 0 - Course Presentation 8. Centification

Module 1 Learning Scenarios

« Introduction to the concept of learning scenario;

.l d the fur ofa

Discuss electronic board programming techniques;
« Create electronic circuits with different sensors and actuators using the Arduino

board

Figura 5- Struttura del Modulo 0 - Presentazione del corso

Questo libro & diviso in:

Operazione dell'azione formativa: in questa sezione & stata spiegata la modalita operativa dell'azione
formativa, compreso il calendario, la durata, gli orari ed eventuali requisiti o condizioni per la partecipazione.

Documentazione: € stata fornita la documentazione necessaria per la partecipazione alla formazione,
come moduli di registrazione, materiali del corso e qualsiasi documentazione aggiuntiva necessaria ai
tirocinanti.

Quadro formativo: sono stati descritti il contesto e la giustificazione della formazione, compreso il pubblico
target e la pertinenza della formazione per i partecipanti.

Obiettivi: Sono stati indicati in modo chiaro e conciso gli obiettivi generali e specifici della formazione,
ovvero cio che i corsisti avrebbero dovuto raggiungere alla fine del corso.

Argomenti trattati: sono stati elencati gli argomenti e gli argomenti trattati durante la formazione, offrendo
una panoramica delle aree di conoscenza esplorate.

Metodologia: € stato spiegato come & stata fornita la formazione, compresi metodi di insegnamento,
strumenti, strategie di apprendimento, attivita pratiche, oltre ad altri dettagli su come i contenuti sono stati
trasmessi ai tirocinanti.

Valutazione: sono stati trattati i metodi e i criteri di valutazione utilizzati per misurare i progressi e le
prestazioni dei tirocinanti, nonché le aspettative relative alla partecipazione e al raggiungimento degli obiettivi.
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Certificazione: € stato spiegato come i tirocinanti sarebbero stati certificati al termine della formazione,
compresi i dettagli sui certificati, diplomi o riconoscimenti assegnati.

Nella sezione relativa alla metodologia, € stato definito che dovrebbero essere implementate attivita che
consentano agli insegnanti di interagire, in particolare attraverso un‘attivita collaborativa iniziale. In questo senso
é stato realizzato un Padlet georeferenziato, tenendo conto del contesto internazionale in cui si & svolta la
formazione. Sebbene gli insegnanti fossero divisi in diversi corsi tenendo conto della lingua, questo spazio ha
segnato l'inizio della collaborazione transnazionale. L'immagine seguente illustra alcune delle interazioni degli
insegnanti:

egnico, Poiska
Legrica, Polska
yrontc

Bitonto, BA
Bitonto, BA

Barcelos, Braga

Escola Secundéria Diogo de Macedo, R
Escola Secundéria Diogo de Maced.

Figura 6- Modulo 0 - Presentazione del corso — Padlet collaborativo
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Modulo 1 - Scenari di apprendimento

I modulo Scenari di apprendimento esplora il potere dei diversi ambienti di apprendimento. Analizzeremo
I'importanza dell'allineamento tra la struttura dello scenario di apprendimento e gli obiettivi formativi. Esplorando
scenari di apprendimento tradizionali e innovativi, i partecipanti avranno l'opportunita di sviluppare una
comprensione approfondita di come la selezione appropriata degli scenari possa migliorare il processo di
insegnamento e apprendimento.

L'immagine seguente illustra I'area del modulo 1:

*‘ Module 1 - Learning Scenarios $S x

Introduction to the concept of leaming scenario. o

Learning scenaric model created within the scope of this course and which must be used in module 5.

; Module 1. Mark your presence o
i Learning Scenario Template ®
ﬁ Presentation: What is a learning scenario o

J Assessmant

USEFUL LINKS

e' Guidebook: Leaming Scenario Design

@ | Scenario-based eLearning Examples

Your progress

2]

Figura 7- Modulo 1 - Struttura

Questo modulo & composto dai seguenti componenti:
Marchio di presenza: questo elemento ricorda agli insegnanti di segnare la loro presenza nel modulo.

Modello di scenario di apprendimento: modello che puo essere utilizzato per creare scenari di apprendimento
creati dal partenariato

Cos'e uno scenario di apprendimento: risorsa contenente un documento che fornisce una definizione di uno
scenario di apprendimento e i vantaggi del suo utilizzo.

Valutazione: questionario di autovalutazione

LINK UTILI: questo elemento fornisce collegamenti a risorse utili come una guida alla progettazione di scenari
di apprendimento ed esempi di scenari di apprendimento basati sull'eLearning.
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Modulo 2 - Arduino e sensori

Questo modulo affronta I'universo dell'elettronica e della programmazione attraverso I'esplorazione dei
microcontrollori, con un focus principale sui popolari microcontrollori Arduino. Gli insegnanti hanno potuto
entrare in contatto con le funzionalita intrinseche di questi dispositivi, comprendendo come controllarli e
interagire con sensori e attuatori. Oltre ad acquisire competenze di programmazione, i partecipanti hanno
imparato come interconnettere elementi elettronici, consentendo la creazione di sistemi funzionali e interattivi.

L'immagine seguente illustra la struttura del modulo, come definita nella sezione metodologia.

Y > Module 2 - Arduino and sensors s X
=

f Module 2. Mark your presence

ﬁ Learning Scenario: Arduino and Sensors

ﬁ Presentation: Using Arduino and Sensors

ﬁ Registration on Tinkercad

Pfa Module 2 Assessment

USEFUL LINKS

@ Download do IDE do arduino
@  First steps

@ Make yourself

Figura 8- Modulo 2 - Struttura
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Modulo 3 - Realta virtuale

Nel modulo di realta virtuale, i partecipanti sono stati guidati attraverso la creazione e I'esplorazione di
ambienti virtuali immersivi. L'installazione del software necessario (EDMONDO) ha permesso l'interazione con
uno scenario virtuale, mentre la creazione di un avatar personale ha fornito un'esperienza immersiva e
personalizzata. Il processo di sviluppo del proprio mondo virtuale ha fornito ai partecipanti I'opportunita di
sperimentare la creazione digitale. Inoltre, & stata esplorata l'integrazione della realta virtuale con altre
piattaforme online, ampliando le possibilita di immersione nei contesti educativi.

L'immagine seguente illustra la struttura del modulo, come definita nella sezione metodologia.

O(‘) Module 3 - Virtual Reality S X
J;”) Module 3. Mark your presence
ﬁ Learning Scenario - Virtual Reality

ﬁ Familiarization with the VR world

J Assessment

USEFUL LINKS

Q Virtual Reality: Origin, evolution, current affairs and challenges.
@ | Advantages of Virtual Reality in Education

@ Virtual reality in education: how to use immersive technology?

Figura 9- Modulo 3 - Struttura
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Modulo 4 - Modellazione e stampa 3D

Nel Modulo 4, i partecipanti sono stati sfidati a iniziare la modellazione e la stampa 3D. Utilizzando il
programma Inventor, hanno progettato progetti semplici, acquisendo o migliorando le proprie capacita di
progettazione e comprensione spaziale. L'introduzione ai principi fondamentali della stampa 3D ha permesso ai
partecipanti di materializzare i propri progetti in oggetti tangibili. Inoltre, sono state trattate le nozioni di base di
PrusaSlicer, preparando i modelli per la stampa 3D.

L'immagine seguente illustra la struttura del modulo, come definita nella sezione metodologia.

,(« Module 4- 3D Modeling and Printing s %

? Module 4. Mark your presence
ﬁ Learning Scenario - 3D Modeling and Printing
[
Inventor Tutorial
ﬁ Tutorial PrusaSlicer
1

. Examples

V Evaluation of "Module 4- 3D Modeling and Printing"

USEFUL LINKS

@ Guide to 3D Printing In Education

3 ] 3D modeling and printing as tools to stimulate creativity, disseminate
neurosciences and produce teaching materials

a3 3D printing in education

%} Resources

Figura 10- Modulo 4 - Struttura
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Modulo 5 - Sfide per I'implementazione di EPR@LC

Nell'ultimo modulo & stato presentato un modello flessibile per creare scenari di apprendimento che
soddisfino le esigenze dell'attuale ambiente educativo. | partecipanti sono stati sfidati a preparare e applicare
scenari di apprendimento in contesti pedagogici. Questa fase finale del corso ha affrontato I'applicabilita pratica
delle competenze acquisite, sottolineando la connessione tra teoria e pratica in ambito formativo.

L'intero corso e progettato per ispirare e consentire ai partecipanti di diventare esperti in tecnologia e
innovazione, acquisendo solide conoscenze e applicandole in modo pratico e creativo.

L'immagine seguente illustra la struttura del modulo, come definita nella sezione metodologia.

()
=8 S %
[

Module 5- Challenges to implementing EPR@LC

)
4 Module 5. Mark your presence

i Learning Scenario - Challenges to implementing EPR@LC

.
s Learning Scenario - Editable

Aa Assessment - Challenges to implementing EPR@LC

EVALUATION OF THE ACTION

e Individual Critical Reflection Form

S Action Evaluation Form

Your progress?

Figura 11- Modulo 5 - Struttura

Poiché questo & il modulo finale, & importante anche evidenziare la strategia di valutazione per questo
modulo. | partecipanti sono stati sfidati a creare uno scenario di apprendimento che coinvolgesse uno o piu
contenuti dei moduli precedentemente trattati e ad applicarli alla loro pratica educativa, sia in un contesto di
classe che in contesti pedagogici. L'immagine seguente mostra il lancio di questa sfida.
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Assessment - Challenges to implementing EPR@LC 8-

2 Print version

The activities to be carried out for the assessment of this module can be found in the Learning Scenario available in Module 5.
You can base yourself on the proposed learning scenario model, use another model or even create a new one!

After carrying out the activity, you should do a little reflection, also highlighting the students' assessment and the leaming
scenario created. To do this, click on the pulley and in "Concept” enter your name.

Tolookfor & Search full text
- Add new term

Consult the glossary using this index

Especial |[A|B|C|D|EIF|GIH[IJIKILIMINJOIP|QIR|S|TIU|V|W|X|Y]|Z]|TODOS

Figura 12- Modulo 5 — Area presentazione lavori pubblici

I lavori sono stati inviati utilizzando lo strumento “Glossario” ed erano pubblici a tutti i partecipanti, come
illustrato nella seguente immagine:

Learning scenarios with Arduino and 3D Modeling and Printing

These scenarios were tested with an 11th year class from the, Computer Equipment Management, Technical Course

B Module 5- Assessmenl_pd1

S o &
Scenario tested in a first year class (10th) of the Technical Course in P g and of
Computer Systems, using Arduinos, sensors and Tinkercad.
TGPSI students, in groups, explored Arduino and its and prep a simple project to do with the
2nd and 3rd cycle students who visited their activity room on Group Day.
The feedback was very positive both from the students who prepared the activity and from the visitors. The students
achieved the defined objectives and were always motivated throughout the process.
-] %7Ndum<.d’
> o &

Leaming Scenarios with Arduino and Sensors

This scenario was tested in the elementary school robotics club,

Figura 13- Modulo 5 — Esempio di impaginazione delle opere presentate
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Questa decisione strategica ha fornito una maggiore dinamica, in cui tutti i partecipanti hanno potuto
esplorare e avere accesso al lavoro degli altri. Cio, a sua volta, ha creato un ambiente favorevole alla
condivisione di idee, esperienze e conoscenze, incoraggiando al tempo stesso la collaborazione attiva tra le
persone coinvolte. Attraverso questo accesso reciproco ai contributi individuali, i partecipanti hanno potuto

arricchire le proprie prospettive, imparare dai colleghi e costruire un ambiente di apprendimento interattivo e
collaborativo.

Al termine del corso, e nonostante siano state prese in considerazione altre forme di certificazione e
validazione delle competenze gia menzionate nella sezione metodologica, a tutti i partecipanti & stato rilasciato
un certificato, come mostrato nella seguente immagine:

PN
ePri lis
CERTIFICATE

OF COMPLETION

This Certificate is proudly awarded to:

Has completed the "Educational Programming and Robotics @ Learning

Scenarios” online course with a 30 hours duration from March to April, 2023.
This course was created under the Erasmus Project - Educational Robotic and
Programming and Learning Scenarios - 2020-1-PT01-KA201-078670.

April, 2023

PROJECT RDINATOR

Erasmus+

Figura 14- Esempio di certificato di completamento del corso

Va solo notato che l'opzione di rilasciare il certificato € disponibile solo dopo che un partecipante ha
completato tutte le attivita proposte durante la formazione.
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Valutazione

La pandemia ha portato sfide di portata senza precedenti, cambiando profondamente le basi di diversi
settori della societa, compresa l'istruzione. In questo scenario in continua evoluzione, il ruolo degli insegnanti
ha acquisito maggiore rilevanza e la formazione online & emersa come uno strumento cruciale per consentire
agli insegnanti di affrontare i nuovi paradigmi innescati da questa era di trasformazione digitale (Carneiro &
Ferreira, 2021; Crawford et al. , 2020). Il distanziamento fisico ha accelerato I'adozione diffusa
dell'insegnamento online, richiedendo un rapido adattamento da parte degli insegnanti per soddisfare le
esigenze degli studenti in ambienti virtuali. La formazione online non solo offre agli insegnanti la flessibilita
necessaria per migliorare le proprie competenze secondo i propri ritmi, ma fornisce anche uno spazio per
esplorare le innovazioni educative in linea con le esigenze della societa digitale contemporanea (Crawford et
al., 2020).

E in questo contesto emergente e altamente favorevole che si & svolto il corso di formazione in
“Programmazione Educativa E Robotica @ Scenari di Apprendimento”. La programmazione e la robotica
incoraggiano approcci pedagogici piu pratici e interattivi. Gli insegnanti esperti in queste aree hanno la capacita
di creare ambienti di apprendimento coinvolgenti che stimolano la creativita, le capacita di pensiero critico e la
risoluzione dei problemi degli studenti (Resnick, 2017). Tuttavia, questa formazione mirava ad andare ancora
oltre, formando gli insegnanti a integrare le tecnologie nelle loro pratiche pedagogiche. Comprendendo
profondamente come questi strumenti possano essere intrecciati in modo intricato nei programmi di studio, gli
insegnanti raggiungono il livello di facilitatori dell’'apprendimento, capaci di preparare gli studenti alle sfide e alle
opportunita di un mondo sempre piu digitale. La robotica e la programmazione trascendono lo status di mere
discipline del futuro, diventando risorse trasformative che rendono I'esperienza di apprendimento piu attraente,
coinvolgente e arricchente.

Nel contesto dinamico degli ambienti online, la valutazione emerge come un vettore centrale che
trascende la valutazione convenzionale e indaga le complessita del miglioramento educativo. Questo processo
sfaccettato comprende non solo la valutazione dell’efficacia della formazione, ma anche attraverso risultati
educativi tangibili. Convenzionalmente, per raccogliere conoscenze sulle dinamiche della formazione viene
utilizzata una combinazione di tecniche di valutazione formativa e sommativa (Kirkpatrick, 1994). Questi
riguardano il coinvolgimento dei partecipanti, I'assimilazione delle conoscenze e le raccomandazioni per
perfezionare i moduli, fornendo cosi una prospettiva panoramica sull'efficacia del programma e sulle opportunita
di perfezionamento (Kraiger, Ford e Salas, 2017). Tuttavia, la comprensione attuale dell'efficacia dei programmi
di formazione online degli insegnanti va ben oltre la soddisfazione dei partecipanti e la memorizzazione
meccanica delle conoscenze. La ricerca evidenzia I'importanza dell'applicazione continua della conoscenza in
classe, incapsulata nel paradigma del “trasferimento della conoscenza” (Salas, Tannenbaum, Kraiger e Smith-
Jentsch, 2012). Il punto cruciale di una formazione di successo ora non risiede solo nell'acquisizione della
conoscenza, ma piuttosto nella traduzione visibile di quella conoscenza in pratiche di insegnamento e
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apprendimento che si dimostrino efficaci. E in questa sinergia tra I'efficienza della formazione e le sue
ramificazioni pratiche che risiede la vera essenza dell’efficacia della formazione.

Valutazione quantitativa

In primo luogo, era importante vedere come i partecipanti al corso elearning fossero distribuiti nei diversi

paesi. Questa situazione e rappresentata nel grafico seguente:

DISTRIBUITION OF THE PARTICIPANTS ON
EDUCATIONAL PROGRAMMING AND ROBOTICS @ LEARNING SCENARIOS
- ELEARNING COURSE

Turkey; 2%

Italy; 25%

Portugal; 66%

Figura 15- Distribuzione dei partecipanti ai corsi per Paese

La maggioranza dei partecipanti, il 66%, proviene dal Portogallo, seguito dall'ltalia con il 25%. Polonia e
Turchia hanno una rappresentanza piu piccola, rispettivamente con il 7% e il 2%. La scarsa partecipazione
della Turchia & legata alla tempistica del corso, nel periodo post-terremoto.

Nel grafico seguente sono riportate le valutazioni medie delle attivita di valutazione della formazione
Programmazione Educativa E Robotica @ Scenari di Apprendimento - Corso Elearning. Come gia accennato,
solo i moduli M1 (Scenari di apprendimento), M3 (Realta Virtuale) e M4 (Modellazione e Stampa 3D)
prevedevano un'attivita di valutazione quantitativa, sotto forma di questionario con domande a risposta multipla.
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AVERAGE RATINGS OF ASSESSMENT ACTIVITIES

EDUCATIONAL PROGRAMMING AND ROBOTICS @ LEARNING SCENARIOS -
ELEARNING COURSE

10.00 983
9.50 9.45

9.00
8.50 835
8.00

7.50
M1 M3 M4

u Average
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Figura 16- Voti medi delle attivita di valutazione - Scenari Programmazione Didattica e Robotica @ Apprendimento - Corso Elearning

Il grafico presenta tre barre, ciascuna delle quali rappresenta un'attivita di valutazione. La valutazione del
Modulo 1 ha ottenuto la media piu alta, con 9,83. La valutazione del Modulo 3 ha ottenuto la media piu bassa,

con 8,35. La valutazione media per tutte le attivita € stata 9,2. Dal grafico si evince che le valutazioni dei corsi

sono state molto positive. La media complessiva é stata di 9,2, il che indica che i partecipanti hanno raggiunto i

loro obiettivi.

AVERAGE RATINGS OF ASSESSMENT ACTIVITIES BY COUNTRY
EDUCATIONAL PROGRAMMING AND ROBOTICS @ LEARNING SCENARIOS - ELEARNING COURSE
1200

10.00
8.00
6.00
4.00
2.00

0.00

mitaly 8.75 9.55
W Poland 9.67 8.30 8.50
M Portugal 9.86 8.60 9.10

mTurkey
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Figura 17- Valutazioni medie delle attivita di valutazione per paese
Scenari di Programmazione Educativa e Robotica @ Apprendimento - Corso EleArning

La valutazione del Modulo 1 ha ottenuto la media piu alta, con 9,86 in Portogallo e 10,00 in Turchia. La
valutazione del Modulo 3 ha ottenuto la media piu bassa, con 8,75 in Portogallo e 8,30 in Italia.

Importante & stato inoltre considerato lo scostamento delle classificazioni delle attivita di valutazione per
Paese e per modulo rispetto alla media del Corso di Programmazione Didattica e Robotica @ Scenari Formativi
- eLearning. |l risultato di questa analisi &€ mostrato nel grafico seguente:

DEVIATION OF RATINGS OF ASSESSMENT ACTIVITIES BY COUNTRY FROM THE AVERAGE
EDUCATIONAL PROGRAMMING AND ROBOTICS @ LEARNING SCENARIOS - ELEARNING COURSE
0.39

0.40

0.25
- 5 . -
0.02 0.03
-0.05
.20 -0.17
-0.40 -0.35 -0.35
-0.60
-0.80
-0.95 -0.95
-1.00
M1 M3 M4
mitaly 0.02 0.39 0.09
Poland -0.17 -0.05 -0.95
M Portugal 0.03 0.25 -0.35

M Turkey

Figura 18- Deviazione delle valutazioni delle attivita di valutazione per paese rispetto agli scenari medi di programmazione educativa e robotica @
apprendimento - Corso elearning

L'immagine mostra un grafico a dispersione che rappresenta la deviazione delle valutazioni dalle attivita
di valutazione per il corso "Programmazione educativa e robotica @ Scenari di apprendimento” per paese.
L'asse X rappresenta la deviazione dei rating dalla media, mentre I'asse Y rappresenta il paese.

Il grafico mostra che le recensioni dei corsi sono state generalmente positive. La maggior parte dei punti
sono concentrati nell'angolo in alto a destra del grafico, il che significa che le valutazioni sono state, in media,
superiori alla media.

Tuttavia, ci sono alcune differenze tra i paesi. Portogallo e Italia hanno una maggiore concentrazione di
punti nell'angolo in alto a destra, il che suggerisce che i partecipanti di questi paesi erano piu soddisfatti del
corso. Polonia e Turchia hanno una minore concentrazione di punti nell'angolo in alto a destra, il che suggerisce
che i partecipanti di questi paesi erano meno soddisfatti del corso.
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Segue una descrizione piu dettagliata:
Portogallo

La maggior parte dei punti sono concentrati nell'angolo in alto a destra, il che suggerisce che i partecipanti
portoghesi erano piu soddisfatti del corso. La valutazione del Modulo 1 ha avuto il maggior bias positivo, il che
suggerisce che i partecipanti portoghesi erano particolarmente soddisfatti di questo modulo. La valutazione del
Modulo 3 ha avuto la piu piccola deviazione negativa, il che suggerisce che i partecipanti portoghesi erano
relativamente soddisfatti di questo modulo.

[talia

La maggior parte dei punti sono concentrati nell'angolo in alto a destra, il che suggerisce che i partecipanti
italiani erano piu soddisfatti del corso. La valutazione del Modulo 1 ha avuto il maggior bias positivo, il che
suggerisce che i partecipanti italiani erano particolarmente soddisfatti di questo modulo. La valutazione del
Modulo 3 ha avuto il bias negativo piu piccolo, il che suggerisce che i partecipanti italiani erano relativamente
soddisfatti di questo modulo.

Polonia

La distribuzione dei punti & piu uniforme, il che suggerisce che i partecipanti polacchi erano piu soddisfatti
di alcuni moduli e meno soddisfatti di altri. La valutazione del Modulo 1 ha avuto il maggior bias positivo, il che
suggerisce che i partecipanti polacchi erano particolarmente soddisfatti di questo modulo. La valutazione per il
Modulo 3 ha avuto il minor bias negativo, il che suggerisce che i partecipanti polacchi erano relativamente
soddisfatti di questo modulo.

Turchia:

La distribuzione dei punti € pit uniforme, il che suggerisce che i partecipanti turchi erano piu soddisfatti
di alcuni moduli e meno soddisfatti di altri. La valutazione del Modulo 1 ha avuto la maggiore distorsione positiva,
il che suggerisce che i partecipanti turchi sono stati particolarmente soddisfatti di questo modulo. La valutazione
del Modulo 3 presentava il bias negativo piu piccolo, il che suggerisce che i partecipanti turchi erano
relativamente soddisfatti di questo modulo.
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Modello di valutazione di KirkPatrick

I modello Kirkpatrick, sviluppato da Donald L. Kirkpatrick negli anni '50, & uno dei modelli piu riconosciuti
e utilizzati per valutare I'efficacia dei programmi di formazione. Questo modello propone un approccio a quattro
livelli per valutare limpatto di un programma di formazione, considerando diversi aspetti dell'effetto della
formazione sui partecipanti e sull'organizzazione nel suo insieme.

1. Livello di reazione: in questa fase iniziale, la valutazione si concentra sulla reazione dei partecipanti
alla formazione. Cid include la raccolta di opinioni sulla soddisfazione dei partecipanti, sulla qualita della
formazione, sulla pertinenza del contenuto e sull'efficacia del formatore (Kirkpatrick, 1994).

2. Livello di apprendimento: a questo secondo livello, la valutazione mira a misurare quanto i
partecipanti hanno imparato durante la formazione. Cid comporta la valutazione dell'incremento delle
conoscenze, delle competenze e delle abilita acquisite. | metodi di valutazione possono includere test,
valutazioni pratiche, simulazioni o altre attivita che dimostrano |'acquisizione di nuove conoscenze
(Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2006).

3. Livello comportamentale: il terzo livello si concentra sul trasferimento dell'apprendimento
nell'ambiente di lavoro. Viene valutato se i partecipanti stanno applicando le competenze e le
conoscenze acquisite durante la formazione nelle loro attivita quotidiane. Cid pud comportare
l'osservazione diretta, il feedback da parte di supervisori o colleghi e I'analisi dei relativi indicatori di
prestazione (Alliger, Tannenbaum, Bennett Jr, Traver e Shotland, 1997).

4. Livello di risultato: il quarto livello si concentra sui risultati piu ampi della formazione per
l'organizzazione. Viene valutato l'impatto della formazione sugli obiettivi organizzativi, come I'aumento
della produttivita, la riduzione degli errori, il miglioramento della qualita del prodotto o del servizio e altri
risultati misurabili. La raccolta dei dati a questo livello pud comportare I'analisi degli indicatori chiave di
prestazione (KPI), il confronto dei risultati prima e dopo la formazione e l'analisi costi-benefici
(Kirkpatrick, 1998).

L'immagine seguente, realizzata dallo stesso Kirckpatrick, illustra i quattro livelli sopra specificati:
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Overview of Kirkpatrick’s Four-Level Training
Evaluation Model N Results

training and the support and
L accountability p_ackage_; B

Level 4 -

The degree to which par
what they learned during ing
when they are back on the job

Level 3/ 7

Level 2

Level 1 Reaction

‘The degree to which
the training favorable
relevant to their jobs

Source: Donald Kirkpatrick

Figura 19— Panoramica del Modello Kirkpatrick e principi fondamentali?

E essenziale evidenziare che ciascun livello del modello non rappresenta necessariamente un passaggio
sequenziale, ma piuttosto un approccio di valutazione olistico che pud essere adattato al contesto specifico del
programma di formazione. Il modello Kirkpatrick offre un quadro completo per valutare I'impatto della formazione
su molteplici aspetti, consentendo alle organizzazioni di comprendere meglio 'efficacia dei loro investimenti
nello sviluppo delle persone.

Valutazione della formazione: il modello Kirkpatrick

Tenendo presentii 4 livelli previsti nel modello di Kirkpatrick, Suraj (2023) propone una serie di domande,
basate essenzialmente sulla percezione dei partecipanti:

"Immagine ritirata da https:/kloudlearn.medium.com/overview-of-the-kirkpatrick-model-and-foundational-principles-1d9a349a9ae3
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Domande

Reazione

Apprendimento

Comportamento

Risultati

Ti & piaciuta la formazione?

La formazione € stata di durata
adeguata?

La formazione ha soddisfatto le
aspettative?

Hai imparato quello che dovevi?
| materiali disponibili coprivano gli
argomenti trattati?

Le competenze e le conoscenze sono
state utilizzate nella pratica
pedagogica?

In futuro, applicherai le competenze e
le conoscenze nella pratica
pedagogica?

La formazione € stata utile?

Sei riuscito a completare tutte le
attivita di formazione con qualita?

Figura 20: 4 livelli previsti nel modello

La valutazione della formazione ¢ stata effettuata attraverso la presentazione di un rapporto di riflessione
critica in cui sono state indirettamente affrontate le domande precedenti. In questo modo, I'analisi del contenuto

é stata utilizzata come approccio, consentendo di ottenere risposte alle domande precedenti. Sono state create
delle categorie di analisi, sulla base delle domande precedenti su come classificare il contenuto dei report. |
risultati di questo processo sono presentati nelle sezioni seguenti, organizzati per ciascuna domanda proposta

da Suraj (2023).
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Reazione: ti € piaciuta la formazione?

L'immagine mostra un grafico circolare che rappresenta la valutazione complessiva del corso
"Programmazione didattica e robotica @ Scenari di apprendimento”. Il grafico ha due sezioni, una per "Si" e
una per "No".

EVALUATION

REACTION LEVEL - DID YOU LIKE THE TRAINING?
EDUCATIONAL PROGRAMMING AND ROBOTICS @ LEARNING SCENARIOS - ELEARNING COURSE

NO,‘. 0% NA; 2%

Figura 21— Livello di reazione — Ti € piaciuta la formazione?

La sezione "Si" rappresenta il 98% dei partecipanti che hanno risposto di aver apprezzato il corso. La
sezione "No" rappresenta il 2% dei partecipanti che hanno risposto di non aver apprezzato il corso. In generale
dal grafico si evince che la valutazione complessiva del corso é stata molto positiva. Il corso & piaciuto al 98%
dei partecipanti, il che suggerisce che il corso € stato considerato di alta qualita.

Alcune possibili spiegazioni per la valutazione complessivamente positiva del corso includono:
Il corso é stato ben organizzato e strutturato.
Il contenuto del corso era pertinente e interessante.

| formatori del corso erano qualificati ed esperti.
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Il corso ha offerto opportunita di apprendimento pratico.
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Poiché sono state analizzate anche le riflessioni dei partecipanti, &€ importante evidenziare le percezioni

da loro registrate:

“La formazione era ben strutturata, con risorse per principianti che possono essere
riutilizzate da noi nella nostra pratica didattica e costituiranno un ottimo punto di
partenza, mi e davvero piaciuto.”

“Per quanto riguarda la valutazione di questa formazione, le do un'ottima
menzione. "

“Ritengo di aver raggiunto egregiamente tutti gli obiettivi e le attivita/sfide proposte.

n

“La formazione ha superato le mie aspettative iniziali. Questa formazione é stata
molto buona con 5 diverse aree di apprendimento. "

“Ritengo che questa attivita formativa sia stata ottima, poiché ho imparato molto
pit di quanto mi aspettassi. A questo hanno contribuito le conoscenze trasmesse
dal formatore, le sfide proposte e la condivisione delle esperienze degli altri
tirocinanti.”

“In sintesi, e nel complesso, sono rimasto soddisfatto dell'azione formativa
“Programmazione e robotica educativa@Scenari di apprendimento” e ritengo che
abbia contribuito a migliorare le mie pratiche.”
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Reazione — La formazione e stata di durata adeguata?

L'immagine mostra un grafico a torta che rappresenta la risposta alla domanda "La durata della
formazione ¢ stata adeguata?" del corso "Programmazione Educativa e Robotica @ Scenari di Apprendimento”.
Il grafico & composto da tre sezioni, una per "Si", una per "No" e una per "Non applicabile".

EVALUATION

REACTION LEVEL - WAS THE TRAINING OF AN APPROPRIATE DURATION?
EDUCATIONAL PROGRAMMING AND ROBOTICS @ LEARNING SCENARIOS - ELEARNING COURSE

NA; 4%

Yes; 89%

Figura 22- Livello di reazione alla valutazione — la formazione ha avuto una durata adeguata?

La sezione "Si" rappresenta '89% dei partecipanti che hanno risposto che la durata della formazione era
adeguata. La fetta "No" rappresenta il 7% dei partecipanti che hanno risposto che la durata della formazione
non era adeguata. La sezione "Non applicabile" rappresenta il 4% dei partecipanti che hanno risposto che la
domanda non era applicabile a loro.

Nel complesso, il grafico mostra che la risposta alla domanda e stata molto positiva. L'89% dei
partecipanti ha risposto che la durata della formazione ¢ stata adeguata, il che suggerisce che la durata é stata
considerata sufficiente per apprendere i contenuti del corso.

Nei dettagli:

Si: 89% La sezione "Si" rappresenta '89% dei partecipanti che hanno risposto che la durata della
formazione era adeguata. Ci6 suggerisce che la durata ¢ stata considerata sufficiente per apprendere i contenuti
del corso.
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No: 7% La porzione "No" rappresenta il 7% dei partecipanti che hanno risposto che la durata della
formazione non era adeguata. Cio suggerisce che una piccola minoranza di partecipanti ha ritenuto la durata
insufficiente per apprendere il contenuto del corso.

Non applicabile: 4% La sezione “Non applicabile” rappresenta il 4% dei partecipanti che hanno risposto
che la domanda non era applicabile a loro. Cid suggerisce che questi partecipanti non hanno risposto alla
domanda.

Alcune possibili spiegazioni per la risposta complessivamente positiva alla domanda includono:

Il corso e stato ben organizzato e strutturato, in modo che i partecipanti abbiano potuto apprendere i
contenuti nel tempo a disposizione.

Il contenuto del corso era pertinente e interessante, il che ha motivato i partecipanti a continuare ad
apprendere.

| formatori del corso erano qualificati ed esperti, il che ha aiutato i partecipanti ad apprendere i contenuti.
Qui € anche importante considerare alcuni commenti che i partecipanti hanno menzionato nel corso dei

rapporti analizzati:

"In relazione al livello e al volume delle attivita proposte, queste erano abbastanza
adeguate alla durata dell'attivita."

“Per quanto riguarda la durata dell’azione, la ritengo adeguata”
"Per quanto riguarda la durata dell'azione, mi é sembrata ideale"

“Penso che I'azione avrebbe dovuto avere pit sessioni online”
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Reazione: la formazione ha soddisfatto le aspettative?

L'immagine mostra un grafico circolare che rappresenta la valutazione complessiva del corso
"Programmazione didattica e robotica @ Scenari di apprendimento”. Il grafico ha due sezioni, una per "Si" e

una per "No".

EVALUATION

REACTION LEVEL - DID THE TRAINING MEET YOUR EXPECTATIONS?
EDUCATIONAL PROGRAMMING AND ROBOTICS @ LEARNING SCENARIOS - ELEARNING COURSE

NA; 4%

No; 0%

Yes; 96%

Figura 23 Livello di reazione alla valutazione — la formazione ha soddisfatto le tue aspettative?

La sezione "Si" rappresenta il 96% dei partecipanti che hanno risposto di aver apprezzato il corso. La
sezione "No" rappresenta il 4% dei partecipanti che hanno risposto di non aver apprezzato il corso. In generale
dal grafico si evince che la valutazione complessiva del corso e stata molto positiva. Il corso & stato apprezzato
dal 96% dei partecipanti, il che suggerisce che il corso € stato considerato di alta qualita. Questi dati rivelano

che i partecipanti hanno ritenuto che:
Il corso é stato ben organizzato e strutturato.
Il contenuto del corso era pertinente e interessante.

| formatori del corso erano qualificati ed esperti.
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Il corso ha offerto opportunita di apprendimento pratico.
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Questi dati sono stati costantemente confermati dall’analisi dei contenuti, come dimostrato nelle seguenti

testimonianze:

‘La formazione ha soddisfatto pienamente le mie aspettative, poiché durante il
corso ho imparato come implementare la programmazione e la robotica educativa

in modo efficace e creativo.”

“Ritengo che la frequenza di questa azione abbia superato le mie aspettative. "

“Confesso che la formazione é andata oltre le mie aspettative, il programma é

molto ben strutturato.”

“Questo corso ha superato le mie aspettative in quanto mi ha permesso di
imparare insieme e condividere, acquisire conoscenze molto profonde e
diversificate (in termini di programmazione e robotica), da utilizzare ora e in futuro

nel contesto della classe. "

“Le mie aspettative non sono state deluse dalla qualita dell'azione formativa, nel
suo complesso. L'autonomia, la gestione del tempo e del nostro lavoro hanno
avuto un ruolo attivo nella riuscita di questa azione, nella progettazione e
costruzione della conoscenza, nella condivisione di contenuti e dubbi e nella
costruzione del nostro lavoro. Considero eccellente la qualita di questa azione, un

contributo molto positivo”.
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Apprendimento: hai imparato quello che dovevi?

L'immagine mostra un grafico a torta che mostra la percentuale di studenti che hanno imparato cid che

avrebbero dovuto imparare durante la formazione:

EVALUATION

LEARNING LEVEL - DID YOU LEARN WHAT YOU WERE SUPPOSED TO?
EDUCATIONAL PROGRAMMING AND ROBOTICS @ LEARNING SCENARIOS - ELEARNING COURSE

No; 0% NA; 2%

Yes; 98%

Figura 24- Valutazione Livello di apprendimento — hai imparato cosa dovevi?

La fetta "Si" & la pit ampia e indica che il 98% degli studenti ha imparato cid che avrebbe dovuto imparare.
La fetta "No" & la piu piccola, indicando che lo 0% degli studenti non ha imparato cid che avrebbe dovuto

imparare. Le sezioni "NA" rappresentano gli studenti che non hanno risposto alla valutazione.

Sulla base delle informazioni fornite, & possibile concludere che il corso di programmazione e robotica &
stato un successo, con la stragrande maggioranza degli studenti che hanno imparato cio che avrebbero dovuto

imparare.

Questi dati sono stati costantemente convalidati attraverso I'analisi del contenuto, come evidenziato nelle

seguenti dichiarazioni:
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Ritengo che I'azione sia stata molto utile per la mia attivita didattica, contribuendo
all'acquisizione di nuove conoscenze e creando condizioni e capacita che mi
permetteranno di migliorare la mia performance professionale.

Questo percorso formativo mi ha fornito opportunita che continuero ad esplorare.
A tal fine, conta quanto segue:

* Gli obiettivi sono stati pienamente raggiunt;

* [ contenuti sono molto attuali e rilevanti;

* L'impatto sulla pratica didattica sara molto positivo, a causa dell'elevata
probabilita e

applicabilita nella mia pratica di insegnamento,

* | materiali didattici erano di eccellente qualita.

Questa azione formativa € stata all'altezza delle mie aspettative, e francamente é
Stata fruttuosa, come tutto quello che mi e stato trasmesso e messo a disposizione,
dai video estremamente informativi e funzionali, alle presentazioni e tutorial forniti
dai formatori e perfino 'organizzazione dell'azione stessa, mi ha dato la possibilita
di acquisire diverse conoscenze in questo ambito, che mi permetteranno di
applicare in modo piu efficace i contenuti da sviluppare con i miei studenti.
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Apprendimento - | materiali disponibili coprivano gli
argomenti trattati?

L'immagine seguente mostra un grafico circolare che rappresenta il livello di copertura dei materiali

disponibili per questa formazione.

EVALUATION

LEARNING LEVEL -DID THE MATERIALS AVAILABLE COVERED ALL TOPICS?
EDUCATIONAL PROGRAMMING AND ROBOTICS @ LEARNING SCENARIOS - ELEARNING COURSE

NA; 1%
No; 0%

Figura 25Valutazione Livello di apprendimento — il materiale copriva tutti gli argomenti?

Dal grafico si evince che per il 99% dei partecipanti i materiali a disposizione coprono tutti gli argomenti
del corso. Cio significa che la maggior parte dei materiali disponibili copre tutti gli argomenti del corso. | settori

“No" e "NA" sono molto piccoli e rappresentano solo ['1%.

Il grafico & un'eccellente indicazione che i materiali disponibili per il corso di programmazione educativa
e robotica sono completi e di alta qualita. Il fatto che la maggior parte dei materiali coprisse tutti gli argomenti
del corso ha fatto si che i partecipanti avessero accesso a tutte le informazioni di cui avevano bisogno per

apprendere la programmazione e la robotica.
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Questi dati sono stati debitamente confermati attraverso I'analisi del contenuto, come dimostrato dalle

seguenti dichiarazioni:

| contenuti trattati ed i materiali messi a disposizione sono stati un valore aggiunto,

anche se alcuni avevano gia delle conoscenze, e sempre possibile vedere nuovi

approcci.

Credo che la formazione sia molto ben strutturata e che i materiali di supporto

fornito un buon apprendimento dei contenuti. Penso anche che i compiti proposti

Siano stati adattati agli obiettivi di ciascun modulo.

Anche il materiale di supporto € molto ben realizzato in quanto é possibile svolgere

i compiti utilizzandolo senza avere difficolta a risolverli.

Come lavoro/progetto finale, é stato proposto di sviluppare/creare uno scenario di
apprendimento con TinkerCad che potesse dimostrare i contenuti trattati durante

I'azione. Soprattutto nel lavoro/progetto finale, ritengo che sia stato richiesto molto

impegno da parte dei tirocinanti, nel costruire lo scenario con i requisiti richiesti.

Nonostante cio, € stato dato tempo per la sua costruzione. Per preparare il

progetto finale ho dovuto ricorrere ad altri tutorial per superare alcune delle tante

difficolta che ho dovuto affrontare.

La qualita delle informazioni presentate é stata molto buona, poiché il contenuto e

stato presentato in modo semplificato e riassuntivo.
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Comportamento — Le competenze e le conoscenze sono
state utilizzate nella pratica pedagogica?

Il grafico seguente mostra la distribuzione delle risposte degli insegnanti che hanno partecipato al corso
riguardo all'uso efficace delle competenze e delle conoscenze acquisite durante la formazione nella pratica

pedagogica.

EVALUATION
BEHAVIOR LEVEL - WERE SKILLS AND KNOWLEDGE USED IN PEDAGOGICAL

PRACTICE?
EDUCATIONAL PROGRAMMING AND ROBOTICS @ LEARNING SCENARIOS - ELEARNING COURSE

NA; 0%

Yes; 100%

Figura 26— Valutazione - livello di comportamento — dove le competenze e le conoscenze vengono utilizzate nella pratica pedagogica?

Anche se pud sembrare sorprendente che il 100% delle risposte indichi un utilizzo efficace delle
competenze e delle conoscenze acquisite nella formazione nella pratica pedagogica, questo fatto non dovrebbe
sorprendere. Come gia accennato, uno dei moduli (Modulo 5) consisteva nel creare e applicare uno scenario di
apprendimento nella pratica didattica. Pertanto, i partecipanti che hanno completato la formazione lo hanno
fatto.

Questi dati sono stati debitamente confermati attraverso I'analisi del contenuto, come dimostrato dalle

seguenti dichiarazioni:
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Sebbene tutti i moduli siano stati molto arricchenti, sottolineo il Modulo 5 - Sfide per
l'implementazione di EPR@LC, che applica contenuti/strumenti/metodologie trattati nei

moduli precedenti. Svolgere questo compito e stato molto utile perché mi ha permesso di
applicarlo nella mia pratica didattica e di riflettere sul suo utilizzo.

Considero quindi edificante l'implementazione di questo tipo di metodologie attive
innovative. Nello specifico nel mio scenario di apprendimento, che prevede la costruzione di
circuiti elettrici utilizzando schede Arduino, con simulazione in Tinkercad e programmazione
C, con l'obiettivo di stimolare la creativita, la condivisione e le capacita di problem solving
negli studenti.

Lo scenario e stato accolto molto bene dagli studenti ed era innovativo perché aveva una
partnership con un‘alfra scuola in cui gli studenti secondari del corso di robotica
condividevano le conoscenze su Arduino e sui circuiti con gli studenti di base. Continueremo
a valutare e creare scenari futuri utilizzando le conoscenze acquisite in questo corso di
formazione.

Durante I'implementazione dello scenario di apprendimento, gli studenti si sono impegnati e
molto motivati nel risolvere le attivita proposte, pertanto, sento che attraverso I'uso di questo
scenario prodotto per questa azione ho fornito attivita pit arricchenti e significative per i miei
studenti.

Ho portato a termine I'EPR@LC Implementation Challenge, dal titolo “Simulatore di
semaforo”. Ho progettato e implementato il circuito logico del progetto e creato uno scenario
di apprendimento guida applicato nella pratica con gli studenti. Portare avanti questa sfida
e stato molto obiettivo, produttivo ed e diventato un eccellente esempio di applicazione nella
mia pratica di insegnamento.

La creazione di uno scenario di apprendimento, nel modulo 5, ha dato forma a cio che ci si
aspettava da questa formazione. Nel mio caso, una maturita in termini di come avrei potuto
integrare questi "strumenti” nella mia disciplina e il beneficio che si poteva ottenere dal loro
potenziale.
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Risultati - Applicherai le competenze e le conoscenze nella
pratica pedagogica in futuro?

II grafico seguente mostra la distribuzione delle risposte degli insegnanti partecipanti al corso riguardo

all'utilizzo futuro delle competenze e delle conoscenze acquisite nella formazione nella pratica pedagogica.

EVALUATION

RESULTS LEVEL- IN THE FUTURE, WILL YOU APPLY THE SKILLS AND

KNOWLEDGE ACQUIRED IN PEDAGOGICAL PRACTICE?
EDUCATIONAL PROGRAMMING AND ROBOTICS @ LEARNING SCENARIOS - ELEARNING COURSE

NA; 11%

Figura 27Valutazione - livello dei risultati - In futuro, applicherai le competenze e le conoscenze nella pratica pedagogica?

II grafico mostra che '89% dei partecipanti ha dichiarato che applichera le competenze e le conoscenze
acquisite in futuro. Il grafico € una buona indicazione del fatto che i corsi di programmazione educativa e di
robotica sono efficaci nel trasmettere competenze e conoscenze rilevanti per il mercato del lavoro.

Questi dati sono stati costantemente validati attraverso I'analisi dei contenuti, come illustrato nelle
seguenti dichiarazioni:

Personalmente cambiero sicuramente la mia pratica didattica, sia nelle materie
che nei progetti che organizzo, o anche nelle attivita informali, come i progetti di
facilitazione.
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Continueremo a valutare e creare scenari futuri utilizzando le conoscenze
acquisite in questo corso di formazione.

Cercherd di applicare cio che ho imparato stimolando la creativita degli studenti e
supportandoli e guidandoli con migliore qualita nei loro compiti.

Penso che ora spetti a me, nel corso della mia pratica didattica, applicare le
conoscenze acquisite e creare/esplorare altri scenari di apprendimento adattati ad
altri temi e ad altri livelli di istruzione.
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Risultati; la formazione e stata utile?

Il grafico seguente mostra la distribuzione delle risposte dei docenti partecipanti al corso riguardo all'utilita

della formazione:

EVALUATION

RESULTS LEVEL - WAS THE TRAINING USEFUL?
EDUCATIONAL PROGRAMMING AND ROBOTICS @ LEARNING SCENARIOS - ELEARNING COURSE

NA; 11%

Yes; 89%

Figura 28- Valutazione - livello dei risultati — La formazione é stata utile?

La risposta "Si" & la quota maggiore, rappresentando 1'89% dei partecipanti. L'analisi del contenuto ha
rivelato che questi dati sono stati costantemente convalidati, come evidenziato nelle seguenti dichiarazioni:

Vorrei menzionare che tutti i punti focalizzati sulla formazione sono rilevanti da
implementare nelle mie pratiche pedagogiche.

Tenendo conto del punto di partenza e di quello di arrivo, ora mi sento piu
informato e pit preparato nellambito dei contenuti appresi, e posso quindi
concludere che gli obiettivi proposti per questa azione sono Stati pienamente
raggiunti. E stato un momento di costruzione di maggiori e migliori conoscenze,
che rispondevano alle mie esigenze formative.
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Ho cercato di trarne il massimo rendimento in modo da poterlo applicare in sequito

conoscenza nella pratica pedagogica.

Questa formazione ha contribuito alla mia pratica didattica, avendo contribuito
all'arricchimento dei materiali/tutorial a disposizione degli studenti nel contesto
d'aula.
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Risultati - Sei riuscito a completare tutte le attivita di
formazione con qualita?
Il grafico seguente mostra la distribuzione delle risposte dei docenti partecipanti al corso riguardo al grado

di adempimento di tutti i compiti formativi:

EVALUATION
RESULTS LEVEL - DID | MANAGE TO COMPLETE ALL THE TRAINING TASKS WITH

QUALITY?
EDUCATIONAL PROGRAMMING AND ROBOTICS @ LEARNING SCENARIOS - ELEARNING COURSE

NA; 14%

Yes; 86%

Figura 29Valutazione - livello dei risultati — Sei riuscito a completare tutte le attivita?

II settore "Si" & il pil numeroso e rappresenta 1'86% dei partecipanti. Cio significa che la maggior parte
dei partecipanti ha affermato di aver completato tutte le attivita formative con qualita. | settori "No" e "NA" non
sono molto rappresentati: 14% dei partecipanti. Oltre ai dati quantitativi, I'analisi del contenuto ha dimostrato
che questi dati sono stati costantemente convalidati, come evidenziato nelle seguenti dichiarazioni:

Ho svolto tutti i compiti proposti nei moduli al fine di acquisire le conoscenze
proposte.

La buona struttura delle sessioni e la metodologia utilizzata, consentono una
corretta gestione del tempo per portare a termine i diversi compiti.

Credo che in realta ho superato tutti i limiti che pensavo di dover riuscire a
consegnare tutto nei tempi richiesti e con la qualita che credo di aver dimostrato.
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In effetti, la formazione ha richiesto molto piu tempo da parte mia rispetto alle 30
ore che mi vengono accreditate.

La formazione é stata ben organizzata e il tempo era sufficiente, ma una volta
terminato il periodo di valutazione, limplementazione dello scenario di
apprendimento non e stata completata. Tuttavia, lo scenario € stato accettato
molto bene dagli studenti ed era innovativo perché aveva una partnership con
un‘altra scuola in cui gli studenti secondari del corso di robotica condividevano le
conoscenze su Arduino e sui circuiti con gli studenti di base.

Per quanto riguarda il volume e il livello delle attivita proposte non ho nulla da dire,
ho potuto prepararle senza imbarazzo e mi hanno motivato ad avanzare nello
Studio.
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